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Se cuenta con

Estado de la

Ciclo o o Tipo de Evidencia ! t ) £ i
PHVA Descripcion Requisito evidencias implementacion ACCIONES QUE SE PODRIAN REALIZAR HALLAZGOS OBSERVACIONES / ACCIONES
® D R
. Existe una politica de seguridad y salud en
Planear Politica SST Documgn!o escrito de la Sl Si hay evidencia Implementado totalmente el trabajo que cumple con los criterios
Politica de SST :
establecidos en el Decreto 1072.
Divulgar a todas las personas que trabajan en funcién de la organizacion,
Hacer Politica SST Cumunicacion Politica SI SI SI Si hay evidencia Implementado totalmente publicar en sitios visibles y dejar evidencia de la divulgacion a todos los
trabajadores La politica se encuentra publicada. Se divulga al personal en la
induccién y reinduccion.
Obligacion de los Definicion de . . ; Definir y as[gnar fas respons.abllldades para todos los niveles de I.a Las responsabilidades se encuentran
Planear ™ SI SI Si hay evidencia Implementado totalmente Organizacion. Elaborar matriz de roles y responsabilidades. Incluir estos . .
R - en el Manual de Funciones.
en la descripcion de cargos.
Obligaciones de los Comunicacion de " . . Comunicar la asignacion de las responsabilidades a las partes
Hacer SI Si hay evidencia Implementado totalmente )
empleadores Responsabilidades interesadas, verificar su comprension y Dejar evidencia de la misma
Las responsabilidades se encuentran documentadas en el Manual
de Funciones.
Obligaciones de los Registro anual donde se evidencie que las personas con
Actuar egm leadores Rendicion de cuentas SI SI Si hay evidencia Implementado totalmente responsabilidades en el SG-SST realizaron la rendicién de cuentas a la
P poblacion trabajadora Se cuenta con registro de revicion por la direccion.
Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario
Obligaciones de los . . . ara el disefio, implementacion, evaluacion y mejora del sistema. .
Planear 9 Presupuesto para SST SI Si hay evidencia Implementado totalmente p P ¥ mej Se cuenta con presupuesto firmado.
empleadores Importante que el documento incluya presupuesto vs plan de trabajo
anual.
. Se puede dejar evidencia con carta de asignacion desde la Gerencia o
Obligaciones de los Definicién de Talento .
Planear SI Si hay evidencia Implementado totalmente con acta de reunién donde quede claramente definido a quien se Se cuenta con carta de designacion firmada.
empleadores Humano para SST - .
responsabiliza con éste proceso.
ligaci I - " : : D ¢ n finan | tecni [ ignacion "
Planear Obligaciones de los Recursos Técnicos SI SI Si hay evidencia Implementado totalmente ocumento donde se defi a.l os_recuros ecnicos y la asu__; acion de Se cuenta con presupuesto firmado.
empleadores presupuesto. Igualmente evidencia de la entrega de los mismos
o Documento que contiene la matriz de requisitos legales debidamente
Obligaciones de los . . "~ ) " N B e .
Requisitos legales - matriz " . . diligenciada. matriz de de req
Planear empleadores . SI Si hay evidencia Implementado totalmente -
} requisitos legales Plan que sustenta como se dara cumplimiento. legales.
Documentacién .
Se cuenta con matriz de identificacion de requisitos legales.
Obligaciones de los
empleadores . Elaborar un procedimiento y desarrollar un plan de trabajo anual para . . .
o Plan de trabajo anual + " . . | N . |Se evidencia plan de trabajo anual firmado por gerencia, no se N N
Planear Documentacion SI SI SI Si hay evidencia Implementado totalmente alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion " " n Plan de trabajo anual divulgado al copasst
o Cronograma N : " evidencia divulgacion al Copasst
Planificacion del en SST, este debe estar firmado por la Gerencia y divulgado al copasst
SGSST
Obligaciones de los Se debe tener registro de eleccién, acta de la conformacion, igualmente
Hacer empleadores Copasst SI SI SI Si hay evidencia Implementado totalmente documento del plan de entrenamiento y trabajo del Copasst.
Documentacion Realizar actas de cada reunion. Garantizar su conservacion. Se cuenta con acta de conformacion firmada
Descripcion del cargo y pérfil del responsable. Definir competencias en
Obligaciones de los . " . : términos de educacion, formacion y experiencia requerida. El
Planear Direccién de SST SI S| Si hay evidencia Implementado totalmente - h A .
empleadores Y P responsable del SGSST debe realizar curso 50 horas del Ministerio, el Se encuentra definida la descripcion del cargo del responsable del
cual se debe evidenciar. SG-SST y cuenta con el curso de 50 horas.
Documento que contiene el plan anual de capacitacion y entrenamiento
P T.
Capacitacién en SST al en ss . " PN
s - " . : Elaborar formatos que evidencien la participacién en los procesos de
Hacer Capacitacion en SST personal segln SI Si hay evidencia Implementado totalmente i s . - "
: formacion y capacitacion. Garantiza su conservacion en el tiempo.
competencias o o P .
Definir conocimientos técnicos que debe garantizar cada persona en la
organizacion.
Se evidencia plan anual de capacitaciones
Hacer Capacitacion en SST Socializacion al copasst si si Si hay evidencia Implementado totamente Dejar evidencia de que el plan de capacitacion anual fue compartido al  [ge evidencia plan anual de capacitaciones y este fue socializado al

del plan capacitacién

Copasst 0 vigia y éste hizo aportes al mismo.

COPASST
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Induccién y reinduccién en

Es importante contar con un plan de induccién y reinduccién, para
personal nuevo, para cambios de oficios o procesos, para reintegro de

Realizar reinduccion de sst durante el

Planear | Capacitacion en SST SI SI Si hay evidencia Implementado totalmente . N 5 o Se evidencian registros de induccién.
SST personal, incluso para reintegro de vaciones, este plan debe cobijar a 2023.
todo el personal independiente del tipo de contratacion.
Incluir en el procedimiento, los criterios para el método a utilizar y la
Identificacion de peligros, descripcion de la metodologia. Incluir la manera en que se le hara Se cuenta con el procedimiento para identificacion de peligros y
Planear Documentacion evaluacion y valoracién de SI SI Si hay evidencia Implementado totalmente evaluacion y seguimeinto a la identificacion de peligros y valoracion de valoracion de riesgos, se cuenta con matriz de identificacion de
riesgos los riesgos. tener en cuenta que riesgo psicosocial se identifica con peligros.
instrumentos especiales.
" Condiciones de salud . . . Implementado Realizar perfil sociodemogréfico de la poblacién vinculada y en este debe : : " - . . .
Planear Documentacion . N Y SI SI Si hay evidencia P! P 9 p Y Hay evidencia parcial de perfil sociodemografico. Actualizar perfil sociodemografico
Pérfil sociodemografico parcialmente estar documentado el resultado de las condiciones de salud.
Estéandares de seguridad o Implementado Contar con estandares de seguridad de las actividades criticas, entrenar procedimiento de trabajo seguro para levantamiento manual de
Hacer Documentacion operacion segura st st Sihay evidencia :rclalmente entregar al personal estos egsléndares Garantizar su conser\;aclén cargas, procedimiento de Lso seguro de elevador, y procedimiento - |implementar estandares seguros
P 9 P Yy g P N 3 de uso seguro de montacargas electrico.
Procedimiento para la seleccion, compra y entrenamiento en EPP
Planear Documentacién Registro entrega EPP sl Si hay evidencia Implerv;enla:io ;Jeslcnbw el proceso desde la adquisicién o compra, hasta la disposicion |Se cl:enla con ewddencwal de adq‘ulswcon y eglreEg;\Pde EPP, no se
parcialmente inal cuenta con procedimiento para la compra de |mplementar Procedimiento para la
seleccién, compra y entrenamiento en EPP
. Reportes de investigacion Diligenciar formatos de investigacion de incidentes, accidentes y Se evidencia procedimiento de manejo de AT condiciones
Hacer Documentacién SI Si hay evidencia Implementado totalmente A
de ATYEL enfermedades laborales. Garantizar su conservacion. inseguras, actos inseguros
” Identificacion de " . . Tener documentado el plan de emergencias. Debe incluir identificacion
Hacer Documentacién SI Si hay evidencia Implementado totalmente
amenazas y vulnerabilidad de amenazas y vulnerabilidad. Estar actualizado.
Se cuenta con plan de emergencias actualizado
" Procedimientos Operativos . . . Documentar los procedimientos operativos normalizados para
Hacer Documentacion Normal adgs SI SI SI Si hay evidencia Implementado totalmente emergencias. p P p
2 gencias. Se evidencian PONS
Plan de Evacuacion +
” Evaluacion de simulacros " . . Documento que contienen el plan de evacuacién por centro de trabajo,
Hacer Documentacién - SI Si hay evidencia Implementado totalmente
Disefio de planes de estan definidos los simulacros y la forma de evaluarlos
evacuacion
” Sistemas de vigilancia " . . Implementado Procedimiento para el control de la enfermedad laboral, SVE partiendo
Hacer Documentacion epidemiologica st sl Sihay evidencia arcialmente de Ia priorizacion de riesgos y de la exigencia legal
p Y p p 90sy 9 9 Se evidencia SVE Osteomuscular Revisar SVE APLICABLES Y DOCUMENTAR
. Tener en cuenta periodicidad de acuerdo con el aspecto a evaluar segin
Documentacion . . . L Implementado o o i~ . .
Hacer Y Evaluaciones ambientales SI Si hay evidencia 3 los SVE, verificar la idoniedad del personal y cumplimiento de la Se evidencian mediciones ambientales
Planificacion parcialmente o n . -
legislacion frente a su licencia
" Pérfiles epidemiolégicos . . - Documento que refleja los perfiles epidemiolégicos de la poblacion
Hacer Documentacion dsl SVE 9 SI No hay evidencia Sin implementar vinculada ngr act Jalizadg P 9 p
u . u . No se evidencia perfiles epidemiologicos
: Format registre " . : Registrar el result: las in: ion ridad. Garantizar
Verificar Documentacion o ?OS de _egs osde Sl Si hay evidencia Implementado totalmente egistra ?, esultados de_as_ specciones de seguridad. Garantizar su . . . . . "
Inspecciones conservacion. Hacer seguimiento. Se evidencia programa de inspecciones y registros de inspeccion de
seguridad.
. " . I " : : Incluir registros donde se evidencie que se actualiza cada vez que se
Verificar Documentacion Registros gestion riesgos Sl SI Si hay evidencia Implementado totalmente . N g - a . P a
interviene el riesgo o se genera un cambio en la organizacion . . .
Se registra la gestion del cambio
Conservacion Procedimiento que defina el como y responsables para la conservacion
Planear documentos Conservacién documentos Sl SI No hay evidencia Sin implementar de documentos y garantizar el archivo por 20 afios de aquellos que No se evidencia Procedimiento de Control de documentos en medio |Implementar procedimiento para la
define el Decreto empresa magnetico conservacion de documentos del sg-sst
L Comunicaciones internas " : : Procedimiento donde se defina el como se realizaran las comunicaciones : " " . L
Planear Comunicacion y Sl SI Si hay evidencia Implementado totalmente Se evidencia en medio magnetico procedimiento de comunicacién
externas y canales en SST.
participacion y consulta.
e Comunicacién de las . . . Implementado Dejar evidencia de la presentacion que se hace al Copasst de los . -
Hacer Identificacion PEVR 3 3 SI SI Si hay evidencia P! B ! P ) q P Se han realizado evaluaciones higienicas.
evaluaciones ambientales parcialmente resultados de las evaluaciones ambientales.
Realizar autoevaluacion para sustentar objetivos, plan de trabajo +
Evaluacion inicial del . " . - cronograma definido. La autoevaluacién debe cumplir lo establecido en |Se realiza el presente diagnostico inicial para establecer un plan de
Hacer Autoevaluacion SI SI Si hay evidencia Implementado totalmente . N 3 -
SGSST éste articulo del decreto. Apoyarse en herramientas definidas por ARL o |trabajo anual
Ministerio.
Planificacion del Cumplimiento legal +
Planear Fortalecer componetes del Sl Sl Si hay evidencia Implementado totalmente Plan basado en la priorizacion de riesgos y requisitos legales

SGSST

sistema + mejora continua

Documento de programas de gestion de riesgos prioritarios y SVE
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Planificacién del

Objetivos de control de

Planear SST riesgos sl Si hay evidencia 2 Implementado totalmente Documento que contiene objetivos de control de riesgo definidos. Documento de programas de gestion de riesgos prioritarios y SVE
[, - Definir indicadores de estructura, proceso y resultado segin lo indica el
Planificacion del Indicadores de estructura, " : : " : s N N N
Planear roceso y resultado SI SI Si hay evidencia 2 Implementado totalmente articulo. Crear matriz de indicadores y cumplir con variables de ficha de
p y indicador. Indicadores para el seguimiento al SGSST
ol Planificacion del M I si Sih idenci 2 Impl d i Definil b | isticas descrif | di
anear SGSST etas anuales i hay evidencia mplementado totalmente efinirlos con base en las caracteristicas descritas en el decreto. Matriz de indicadores y objetivos
Planificacién del I, - " " : : " "
Hacer SGSST Comunicacién objetivos SI Si hay evidencia 2 Implementado totalmente Divulgar los objetivos a todo el personal. Evidenciar la divulgacion. Se divulgan en la induccion de SST.
. Ficha de los indicadores - . . . No hay . . .
Planear Indicadores SG SST matriz indicadores SI Si hay evidencia ewdencllla Incluir ficha de indicadores con los requisitos descritos en el decreto
Implementado totalmente Se evidencian fichas de indicadores en matriz de indicadores
No ha Presupuesto (seguimiento a la ejecucion frente a los programas y
Verificar | Indicadores SG SST | Indicadores de estructura SI Si hay evidencia ewdencllla cronogramas definidos), Estructura SST, Equipos apoyo, equipos para
emergencia.
Implementado
parcialmente
Linea base, ejecucion del plan de trabajo y del cronograma, gestion de
No ha peligros y riesgos (cumplimiento de acciones correctivas y preventivas
Verificar Indicadores SG SST Indicadores de proceso SI SI SI Si hay evidencia ewdencllla que surgen de las diferentes actividades), ejecucion de plan capacitacion,
|mplementado coberturas capaciacion y EMO, cumplimiento investigacion accidentes,
P! inspecciones de seguridad, ejecucién mediciones ambientales.
parcialmente evidencia parcial
Cumplimiento requisitos legales, cumplimiento objetivos y metas,
\mplementado cumplimiento plan de accién a no conformidades, incidencia y
Verificar | Indicadores SG SST | Indicadores de resultado SI SI Si hay evidencia :'clalmeme prevalencia de EL, tasa accidentalidad, costo ausentismo,
p comportamiento seguro, disminucion del grado de riesgo (valoracion de
2 riesgo). evidencia parcial
Planear Gestion de peligros y | Procedimiento de gestion si Si hay evidencia 5 |mplementado totalmente Establecer métodos para la identificacion, prevencion, evaluacion,
riesgo de peligros y riesgos Y P valoracion y control de los peligros y riesgos Se evidencia procedimieno de identifiacion de peligros. Medio
magnetico
Evidenciar en la matriz de peligros y riesgos la jerarquia de control de
Medidas de prevencion " .
Hacer control Tratamiento a los riesgos SI SI Si hay evidencia 2 Implementado totalmente riesgo. Desde alli determinar programas de gestion o estrategias para el
Y tratamiento de los riesgos. Se evidencia matriz IPEVR
" Medidas de prevencion | Administracion EPP que " : : Registros de entrega al personal de los equipos de proteccién personal.
Verificar p g SI Si hay evidencia 2 Implementado totalmente d 9 p, quip! L o
y control parte de la matriz de EPP. Garantizar su conservacion Se evidencia matriz de EPP, y registros de entrega de EPP
Medidas de prevencion Socializacién a partes " . . Divulgacion a todas las partes interesadas de la gestion a los riesgos a
Hacer . i i i i
y control interesadas SI SI Si hay evidencia 2 Implementado totalmente l0s que estén expuestos. Se evidencian registros de divulgacion
Medidas de prevencion | Plan de mantenimiento " . : . . . .
Planear y control correctivo y preventivo SI Sl Si hay evidencia 2 Implementado totalmente Incluye instalaciones, equipos y herramientas Implementado a traves del proceso de mantenimieto.
Hacer Medidas de prevencién | Evaluaciones médicas si si Si hay evidencia 2 |mplementado totalmente Documento que contiene la evaluacion médica ocupacional segin
y control ocupacionales Y P riesgos y peligros. Evidencia de su ejecucion. se cuenta con profesiograma segun cada cargo.
Prevencion, Identificacion de e L
N " " . . Documento con identificacién de amenazas y vulnerabilidad por centro
Hacer I y y vulr Jad Sl SI Si hay evidencia 2 Implementado totalmente de trabajo.
ante emergencias por centro de trabajo Se cuenta con plan de emergencias y analisis de vulnerabilidad.
Prevencion, " N : . . : "
N Valoracion de los riesgos " . . En el mismo documento anterior, evidencia de la valoracién de
Hacer I y 3 Sl SI Si hay evidencia 2 Implementado totalmente N .
. aamenazas amenazas realizado en cada centro de trabajo.
ante emergencias
Se cuenta con plan de emergencias y analisis de vulnerabilidad.
Prevencion, - .
o Procedimientos Operativos " . : - . . .
Hacer |preparacion y respuesta Normalizados Sl Si hay evidencia 2 Implementado totalmente Socializar los procedimientos operativos normalizados.
ante emergencias Se evidencia divulgacion
Prevencion, Plan de respuesta para " . L . .
N ) " . . Implementado Documento que contiene el sistema de comunicacion y trabajo en equipo . .
Planear P y I eventos pc ente SI Si hay evidencia 2 3 " i . Se cuenta con plan de emergencias y analisis de vulnerabilidad.
5 parcialmente con los Entidades de prevencion de desastres locales o regionales
ante emergencias desastrosos
Prevencion,
Verificar |preparacion y respuesta| Evaluacion de simulacros SI Si hay evidencia 2 Implementado totalmente . . ; "
ante emergencias Dejar registro del simulacro de evacuacion y sus resultados.
g Se evidencia ejecucion de simulacros
Prevencion, Capacitacion y Dentro del plan de capacitacion anual se debe incluir la formacién y
Hacer |preparacion y respuesta| entrenamiento en plan Sl SI Si hay evidencia 2 Implementado totalmente entrenamiento al personal para el tema de emergencias. Dejar evidencia Se evidencia conformacion de brigada y capacitacion en temas de
ante emergencias emergencias de las actividades realizadas. emergencia.
Prevencion, Realizacién y evaluacion Hacer seguimiento a las acciones propuestas en las evaluaciones de
Actuar [preparacion y respuesta y SI Sl Si hay evidencia 2 Implementado totalmente 9 prop!

ante emergencias

de simulacros anuales

simulacros anteriores

Se evidencia ejecucion de simulacros
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Prevencion,

Conformacion y

Documento que incluye la conformacion de la Brigada de emergencias.

Se evidencia conformacién de brigada y capacitacién en temas de

Planear |preparacion y respuesta; funcionamiento de SI Sl Si hay evidencia Implementado totalmente N o
5 . N Deseable tener el perfil del brigadista. emergencia.
ante emergencias brigadas emergencias
Prevenci6n, Inspeccion de equipos de Registro de las inspecciones realizadas a los equipos contra incendio
Hacer |[preparacion y respuesta P auip SI SI Si hay evidencia Implementado totalmente gistre P . quip : Se evidencian inspeciones de equipos de emergencia
y emergencia Garantizar su conservacion.
ante emergencias
Prevencion,
Hacer reparacion y respuestal  Plan de ayuda mutua SI Si hay evidencia Implementado Documento que evidencia el plan de ayuda mutua.
prep: Y p 4 Y parcialmente a P! Y } No se evidencia documento que contemple plan de ayuda mutua
ante emergencias con vecinos del sector
” . - . " . : Definir el procedimiento de gestién del cambio e implementarlo. Verificar s d d d de G del
Planear Gestion del cambio Gestion del cambio SI SI Si hay evidencia Implementado totalmente o o € evidencia en medio magnetico procedimiento de Gestion del
la posibilidad de integracién con otros sistemas de gestion. cambio
Integracion de requisitos o
Hacer Adquisiciones 9 a SI Si hay evidencia Implementado totalmente Definir criterios de SST para las compras que realiza la compafiia.
de SST en las compras
Procedimiento de i . . " . : .
: " " " . : Implementado Trabajadores en misién, cooperados, independientes, contratistas y . . No se evidencia procedimiento para
Planear Contrataciones seleccion y evaluacion de SI SI Si hay evidencia No se evidencia procedimiento para seleccion de proveedores "
parcialmente subcontratistas seleccion de proveedores
contratistas
. - y . . . Implementado . .
Hacer Contrataciones Seguimiento a contratistas SI Si hay evidencia p:rclalmente Realizar seguimiento al desempefio de los contratistas.
Verificacién afiliacién a la \mplementado Se cuenta con afiliacion a la seguridad social del personal propio,
Hacer Contrataciones Sequridad Social sl Si hay evidencia :raalmente Verificar cumplimiento de afiliacion a Seguridad Social. pero no se evidencia seguimiento de afiliacion a la seguridad social
9 P del personal contratista.
Hacer Capacitacién en SST Induccién y reinduccién en si Se bede dejar evidencia de las inducciones y reinducciones realizadas Se evidencia registro de induccion a personal gue ingresa con
P SST Si hay evidencia Implementado totalmente acorde a lo definido en el procedimiento. g 1 P que ing
nduecio = Real 5 - E— 5 o Toe ontrat directo con la compafiia. No se evidencia registro de
nduccion y reinduccion a ealizar induccion y reinduccion a contratistas. Dejar evidencia de éstas ;g i
H; Contrataciones sl . L A induccion a contratistas.
lacer 1 contratistas Si hay evidencia Implementado totalmente acciones. Garantizar su conservacion.
Verificar Auditoria de Programa de auditoria sl sl sl Definir plan de auditorias al SGSST. Garantizar idoneidad del auditor y
cumplimiento del SG anual Si hay evidencia Implementado totalmente participar al Copasst Se evidencia plan de auditoria y auditorias ejecutadas a la fecha.
Verificar Auditoria de Informe de resultados sl sl Comunicar a las partes interesadas. Analizar resultados y estableces
cumplimiento del SG auditoria planes para la mejora continua.
Si hay evidencia Implementado totalmente Se evidencia comunicacion.
Verifi Auditoria de Al de la auditori s Definir alcance de las auditorias a realizar. Esto estara consignado en el |Se evidencia plan de auditorias donde se expresa el alcance de la
erificar cumplimiento del SG cance de la auditoria Si hay evidencia Implementado totalmente plan de auditorias. misma.
Revision por la alta L . " . . ” Se cuenta con procedimiento PD-SGSST- 8 REVISION
Actuar : " Revision de gerencia anual SI SI Si hay evidencia Implementado totalmente Tener en cuenta protocolo de revisién
direccion GERENCIAL
Actuar Revisi(?n pu.rl la alta Socializacién con el sl Si hay evidencia Implementado totalmente Dejar evidencia de I_a‘presemacién_que se hizo al Copasst de los Se evidencia registros que demuestran que se ha comuncado los
direccion Copasst resultados de la revision de gerencia. resulatdos de auditoria al Copasst
de Pi o . - . :
accidentes de trabajo investigacion incidentes, Procedimiento de investigacién de incidentes, accidentes y se cuenta con documento PD-SGSST- 1 PROCEDIMIENTO DE
Planear enfermedadesj y acciden?e enfermedadés SI SI Si hay evidencia Implementado totalmente enfermedades laborales INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y
Y Tener en cuenta las responsabilidades descritas en la Resolucion 1401  |ENFERMEDADES LABORALES
laborales laborales
Investigacion de
accidentes de trabajo y [ Socializacién de lecciones . . . Dejar evidencia de la forma en que se socializan los aprendizajes que
Actuar oy " SI SI Si hay evidencia Implementado totalmente ,] : a P jes a
enfermedades aprendidas dejan los accidentes presentados en la empresa.
laborales Se evidencian lecciones aprendidas.
Investigacion de
accidentes de trabajo y | Informes periédicos a la . L . Incluir indicadores relacionados con las acciones derivadas de los planes
Actuar N SI Sl Si hay evidencia Sin implementar : . L
enfermedades gerencia de accion propuestos en las investigaciones
laborales No se evidencian indicadores definidos
Actuar | AACCiones correctivasy | Seguimiento a acciones s sl Si hay evidencia Implementado totalmente Dejar evidencia del seguimiento que se hace a las acciones preventivas ¥ | g yegistra matriz de seguimiento de acciones preventivas y
preventivas correctivas y correctivas correctivas surgidas al SG SST. correctivas
Revision de Gerencia s 5 " . - Tener en cuenta los elementos que hacen parte de las responsabilidades
Actuar y Revisién de gerencia anual Sl SI Si hay evidencia Implementado totalmente q p P

ajuste

gerenciales segun el decreto

Se evidencia revision por la direccion.

Nataly Greffestein G.
RESPONSABLE DEL SGSST

Fecha de elaboracién
6/01/2023

}(CWMQ,; ,;’\@
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Ciclo
PHV

Descripcion del estandar Item
Actualizar matriz de identificacion de requisitos legales. 2.2.2.4.6.
Realizar reinduccion de sst durante el 2023.

2.2.2.4.6.
Actualizar perfil sociodemografico
Implementar Procedimiento para la seleccion, compray
entrenamiento en EPP 1.2.2.4.6.
Revisar SVE APLICABLES Y DOCUMENTAR
Implementar procedimiento para la conservacion de
documentos del sg-sst

2.2.2.4.6.

Procedimiento para seleccién de proveedores

P
S g 2t é g<4
e - _

Actividad concreta a realizar

Actualizacion de matriz de peligros
alineada con el Plan de formacién

Realizar reinduccion de sst a todos
los trabajadores.

Actualizar perfil sociodemografico
incluyendo los requisitos del decr
1072.

Creacion del procedimiento.

Implementar programa de SVE,
solicitar asesoria con ARL.

Documentar procedimiento de
conservacion documental del SGSST
Documentar procedimiento para la
seleccion y evaluacion de
proveedores

Nataly Greffestein G.
RESPONSABLE DEL SGSST

Responsable

Responsable
SST

Responsable
SST

Responsable
SST

Responsable
SST

Responsable
SST

Responsable
SST

Responsable
SST

Fecha de Fecha de Estado de la

Recursos . ) . 5 Observaciones
planificacion  ejecucion accion
H
22/02/2023

X 6/01/2023

X 6/01/2023 15/02/2023

X 6/01/2023 9/03/2023

X 6/01/2023 24/03/2023

X 6/01/2023 21/04/2023

X 6/01/2023 12/04/2023

X 6/01/2023 12/05/2023

KAREN TAPIAS

REPRESENTANTE LEGAL




